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Bizapiac tér 10.

Tel./fax: 78/566-220

e-mail: bkmkikkalocsa@t-online.hu

» 6400 Kiskunhalas,

Szilady Aron u. 31.

Tel./fax: 77/528-896

e-mail: bkmkikhalas@t-online

Javaslatokat fogalmazott meg
a kamara a Krizis enyhitesere

VALSAGKEZELES A megyei kereskedelmi és iparkamara vezetdi nyilatkoztak a gazdasdg helyzetérél

Eddig még soha nem tapasz-
talt gazdasagi valsaggal kell
megkiizdenie a vilagnak. A
krizis sajatossaga az, hogy a
kivalté okok nem gazdasagi
jellegiiek. A koronavirus-jar-
vany szedi aldozatait a kon-
tinenseken, ez szinte lebé-
nitja az orszagok gazdasagi
életét. A Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
(BKMKIK) tartja a kapcsolatot
a vallalkozasokkal. Kérései-
ket, javaslataikat osszegytijt-
ve az orszagos kamarahoz
kozvetiti, amely folyamatosan
a Kormany elé tarja azokat. A
gazdasagvédelmi csomagok
részben ezen javaslatok alap-
jan sziilettek meg az elmult
hetekben.

BARTA ZSOLT

Hogyan latjak a gazdasag, a ki-
labalas lehetségét a megyei
iparkamara eloljaroi? Errél kér-
deztik Gaal Jozsef elnokot, il-
letve Kurdi Viktor, Pintye LaszI6,
Tasi Laszl6, Slonszki Attila és
Sziraki Szilard alelnokoket.

Gaal Jozsef, a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke

A Kormany majus 3-ra varja
ajarvany tetdzését. A kecs-
keméti Mercedes gyar is az
aprilis 28-ai hétre tervezte a
gyartas inditasat. Ez j6 hirnek
tlnik. Ezt erGsiti az is, hogy a
Szimikron Kft. németorszagi
€s mas nyugat-eurépai partne-
reiis lassU boviilést terveznek.
A Szimikron gyaraban készi-
16 termékeket az autdipar, az
orvostechnikai berendezések
gyart6i és mas iparagak hasz-
naljak, melyeket szerencsé-
re nem érintett egyforman a
valsag, igy a gyar rendelésallo-
manya visszaesett ugyan, de
a helyzethez alkalmazkodva
fennmarad a termelés - mond-
ta Gaal Jozsef elndk, a cég Uigy-
vezetdje.

- Eurépa tobb orszagaban,
igy Ausztridban is |épéseket
tesznek az dvatos nyitas ira-
nyaba. Lassan, de megindul a
gazdasag odakint. Remélhe-
t6éleg hasonl6 lesz az elmoz-
dulas nalunk is, mert sok ezer
mikrovallalkozas elvesztette a
megrendeléseit, a tartalékok-
b6l élnek. Idehaza a Kormany
gazdasagvédelmi intézkedé-
seinek részeként elindult a
részmunkaidds tamogatasi

-

-

- 1

Kurdi Viktor, Pintye Laszl6 aleln6kok, Gaal Jozsef elndk, Slonszki Attila, Tasi Laszl6 és Sziraki Szilard aleln6kok

program. Els6 kérben ez egy
bonyolult program volt, de a
Kormany a kamara javaslatara
ezt gyorsan felismerve, a né-
met nyelvterileten jol mikodd
Lkurzarbeit”-hoz hasonl6, haté-
konyabb rendszert vezetett be.
Boviilt a kedvezményezettek
kore is. A cégmérettdl, szektor-
16l fliggetlenlil akar a két orat
foglalkoztaté cégek is élhetnek
ezzel a munkahelymeg6rz6 ta-
mogatassal. Azt a javaslatot tet-
tem a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara vezet6i foruman,
hogy azokra is vonatkozzon a
dontés, ahol a bevétel atme-
netileg nullara esett vissza.
Nagyon fontos ezeknek a mun-
kahelyeknek a megmentése
is. Ha sikerdl tdlélni a legnehe-
zebb iddszakot, az Gjraindulast
sokféle hitelkonstrukcié tamo-
gatja. A Széchenyi Kartyat em-
litem, amely a kamara irodain
keresztll elérhetd. Elindult 0,1
szazalékos kamattal a munka-
helymegtartd, valamint a folyo-
szamla kartya, de 0,2 szazalék
a kamata a likviditasi céli kar-
tyanak, 6sszesen 1500 milliard
forintos kerettel. A részletes fel-
tételek a www.bkmkik.hu hon-
lapon lesznek olvashatdak. Mi
is javasoltuk és moédosultak is

a palyazati rendszeren beliil a
minimalis tAmogatas szabalyai,
nagyobb lehetdséget adva igy a
valsagbeli tamogatasoknak. A
Magyar Nemzeti Bank is Uj no-
vekedési programot indit, ame-
lyet a kereskedelmi bankokban
lehet igényelni nagyon ala-
csony kamattal, akar 20 éves
futamidével is. Fontos megem-
liteni, hogy a Szép Kartya konst-
rukciéban csaknem megdupla-
z6dott az 6sszeg nagysaga, és
az adozas is kedvezbbbé valt.

Nagyon bizunk benne, hogy a
virushelyzet tovabbra is kontroll
alatt marad, ami lehetéveé teszi
a gazdasag aktivizalodasat. Ba-
rabasi Albert Laszl6 matemati-
kus halézati kutat6 azt mondta:
ha révid idén belll nem indul
Ujra a gazdasag, az nagyobb
kart okoz a tarsadalomban,
mint amekkora a virus okozta
veszteség lesz.

Kurdi Viktor altalanos
alelnok, a BACSVIZ Zrt.
elnok-vezérigazgatoja

Az életlink megvaltozott,
nem lehet megbecsuini, mi-
lyen hatassal lesz a valsag a
gazdasagi életre. Bizakodas-
ra adhat viszont okot, hogy
latjuk a Németorszagban és

Ausztriaban beindulé kedvezé
tendenciakat. A nagyobb au-
tégyarak bejelentették, hogy
Gjraindul idehaza is a gyar-
tas. A gazdasagj visszaesést

a BACSVIZ Zrt. is megérzi. Bar
még csak néhany hét telt el, és
egyelbre kevés adatunk van,
de lathatd, hogy az intézményi
és az ipari cégek vizfogyaszta-
sa lecsokkent. A masik oldalon
a lakossagi vizfogyasztas vi-
szont nOvekedett. Igaz, ez a te-
rulet csak 10-20 szazalékban
kompenzalta a kiesést. Csak
a nagysagrendet érzékeltet-
ve: Kecskeméten most 22-23
ezer kdbméter vizet taplalunk
be a rendszerbe. Tarsasa-
gunknal mindent megtesziink
azért, hogy a munkahelyeket,
és igy a szaktudast megoriz-
zUk. Vallalatunknal 600 em-
ber dolgozik. Nem bocsatunk
el senkit sem. Bizunk abban,
hogy a megvaltozott helyzet-
ben a most felfliggesztett fel-
adatokat minél hamarabb el-
végezhetjuk. A jarvany elleni
védelem miatt az emberi kon-
taktusok szamat jelentésen
csokkentettiik. A vizmérdk cse-
réit, a vizmérdk leolvasasait és
a személyes Uigyfélszolgalatot
atmenetileg szlineteltetjik.

Pintye Laszlo oktatasért és
képzésért felelds alelnok

A szakképzés terliletére is
ranyomta a bélyegét a koro-
navirussal egy(tt jar6 val-
sag. Aprilis 20-22-re hirdettiik
meg a Szakma Sztar Feszti-
valt, amelynek keretében a
Szakma Kival6 Tanul6ja Ver-
seny (SZKTV) is elmaradt. A
kifuté rendszeri szintvizsga-
kat sem tarthattuk meg. A f6
problémak egyike a gyakor-
lati képzés Uigye. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
egy digitalis tudastarat allitott
Ossze, melyet kamarank szak-
képzési irodaja kiegészitett
tébb szakmaval. Gyakorlati
képzbink tdbb, mint 85 szaza-
I€ka at tud allni a digitalis kép-
zésre. Ha barkinek probléma-
ja akad ezzel kapcsolatban, a
szakképzési iroda segjtséget
nydijt, és a www.bkmkik.hu
honlapon is érdemes tajéko-
z6dni.

Palyaorientacios tevékenysé-
gunk a valsag ellenére sem allt
le, online eszkozokkel segitjik
a hivatasok megismertetését
a diakokkal. A valsag minden
véllalkozét érint, de a kormany-
tamogatas nem mindenkin
segit egyforman. A 61,/2020

-

Foté: BKMKIK

(I1.27.) Korm. rendeletben a
katas adozasi rendszerben tel-
jesitd fodraszok mentesiltek
junius 30-ig a havi 50 ezer fo-
rintos befizetés aldl. A problé-
ma ott van, hogy a fodraszok
kdzott azok, akik féallasi egyé-
ni vallalkozok, de nem a katat
valasztottak, mert kbzel allnak
a nyugdijhoz, nekik a garantalt
bérminimum utan kell emelt
Osszeget fizetnilk. Ez 6sszesen
90 ezer forint, mely kiegész(l
az szja befizetésével is. Utdbbi
vallalkozékra nem vonatkozik
a jogszabalyi kedvezménye-
zettség. A taxisok esetében ez
a probléma nem all fent, vagyis
nemcsak a katas vallalkozok
kedvezményezettek. Az orsza-
gos kamarahoz eljuttattuk az
anomadlia feloldasanak kéré-
sét. Ez feszliltséget jelent az
egymas mellett dolgozé egyéni
vallalkozéknal. A valsagkezelési
eszkozOk sokszinliek, erre példa
a Novekedési Hitelprogram Uj
szakasza, az ,NHP Hajra” hitel.
Ez 3 milli6 forinttél 10 milliard
forintig ad kedvezményes hitelt,
akar 20 évre is. Széleskord a fel-
hasznélhatésag, maximum 2,5
szazalék fix kamat jellemzi ezt a
formulat.

Folytatas a 3. oldalon.
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Kilencvenezer
szajmaszk

Résch Mode Kft. mun-
katarsai aprilis végéig
aknem 90 ezer, jo mi-

néségl, szazszazalékos pamut-
anyagbol készllt szajmaszkot
készitettek el. A nemzetkdzi di-
vatpiacon meghataroz6 szerepet
betdlté Rosch Mode nagyvallalat
kecskeméti leanyvallalata hetek-
kel ezel6tt allt at a védbeszko-
z0k varrasara, kozolte lapunkkal
Ruhland Emese igazgat6. Mint
mondta, ennek tdbb oka is volt.
Avalsag hatasara Eurépa-szerte
nagyon sok kiskereskedelmi ru-
hazati bolt bezart, igy a korabban
mar kiszallitott tavaszi kollekcio
értékesitése visszaesett. Az autd-
gyaraknak torténd beszallitas né-
hany hete ledllt. Az volt a kérdés,
hogyan biztositsék az emberek-
nek a munkat Ggy, hogy csokken-
tett munkaidd bevezetése vagy
kényszerszabadsagolas nélkiil
sikeriljon megoldani a felvet6do
piaci problémakat. Sokat gondol-
koztak a maszkok gyartasan, de
néhany nap alatt, tanulmanyoz-
va az egészségligyi ajanlasokat,
a cég 230 munkatarsa atallt
ezek varrasara.

- Ez ismeretlen terllet volt
a szamunkra, de a nagyon j6
szakmai csapatunk egy hét alatt
tobbféle terméket tervezett és
készittetett el kivalo alapanyag-
bol. Teszteltiik ezeket, amelyek
testkdzeli viselésre alkalmasak.
Kényelmesek, hétkdznap fo-

A maszkok otthon,
forro vizben fertot-
lenithetok.

lyamatosan hordhatdk, és ami
fontos, tobbszor hasznalhatok.
Otthon forro vizben fertétlenithe-
téek. Ezekrdl a maszkokrdl tudni
kell, hogy a szemben allét védi
attél, aki ezt hordja, és gatolja az
embert att6l, hogy az arcahoz,

a szeméhez nydljon - mondta

a cégvezetd. Szemereyné Pata-
ki Klaudia, Kecskemét polgar-
mestere és Kiraly Jozsef onkor-
manyzati képviselo felkérésére
minden kecskeméti haztartast
ellatnak ilyen maszkokkal, ame-
lyek kiszallitasat az Gnkormany-
zat biztositja. Mas térségekbdl,
kulfoldrol is érkezett megkere-
sés, igy tobb hétre valé munka
var a dolgozokra. S6t, mas meg-
rendelési gondokkal kliszko-

dé kisebb varrodat is ellatnak
munkaval, tette hozza Ruhland
Emese, a Rosch Mode Kft. igaz-
gatdja.

Tavolrol kepeznek

SZAKMAI GYAKORLAT A kecskeméti 48 Etterem hét didkot oktat

A jarvanyveszély ellenére sem
allt le a tanul6szerzodéses
diakok gyakorlati képzése.

A jogszabalyi hattérrsl Ordog
Dora, a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési igazgatoja adott
tajékoztatot. A kamara és a
cégek egyiittmiikodve szervez-
ték meg a tavoktatas formait.
A kecskeméti 48 Etterem gya-
korlatabol ismertetett részlete-
ket Korenika Attila Uizletvezeto.

BARTAZSOLT

A kormanyrendeletek az elsok
koz6tt szabalyoztak az oktatas
megoldasat, a jelen korllimé-
nyek kozott megteremtve a nem
hagyomanyos oktatas lehet6sé-
gét és kereteit mind a kdzokta-
tasban, mind a szakmai okta-
tasban - mondta Orddg Déra, a
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara szakképzési
igazgatdja. A gyakorlati képzés-
re tobb megoldas lehetdsége
adott. A szakképzd intézmé-
nyekben tantermen kiviili, digi-
talis munkarend bevezetésé-
nek eljarasi szabalyairol sz6lo,
JEF/29359/2020-ITM szamu
egyedi miniszteri hatarozat ren-
delkezik a tanulészerzédéses
tanulok gyakorlati képzésérdl
2020. marcius 16-t6l.

- Ha a dualis képz6helyen a
jarvanyligyi szempontbdl elvart
feltételek megvannak, akkor a
dudlis képzbhely a hagyoma-
nyos modon a tovabbiakban is
megtarthatja a gyakorlatot a gya-
korlati képzéhelyén. Ebben az
esetben a hatalyos tanul6szer-
z6dés alapjan a tanulét pénzbeli
juttatas illeti meg és a normativa

Korenika Attila iizletvezetd feliigyeli a tavoktatast a 48 Etteremben

lehivhatd. A hagyomanyos mé-
don tanm(helyben, valés mun-
kakorllmények kozott végzett
gyakorlati képzéssel kapcsolato-
san a kijarasi korlatozasrol sz616
kormanyrendelet rendelkezései
a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara értelmezése szerint nem
korlatozzak a gyakorlati képzés
céljabdl a lakdhelyliket elhagyd
tanul6kat, tehat 6k tovabbra is
latogathatjak a hagyomanyos
maodon megszervezett gyakorlati
képzés helyszinét - mondta el a
szakképzési igazgato.

- Ha a dualis képzbhelyen
nem biztosithatok az elirt higié-
nias, biztonsagi feltételek, akkor
a dudlis képzdhely a gyakorlati
oktatast digitalis munkarend-
ben bonyolithatja le. Ebben az
esetben is érvényes, hogy a ha-
talyos tanulészerz6dés alapjan
a tanulét pénzbeli juttatas illeti
meg és a normativa lehivhato.

A Magyar Kereskedelmi és Ipar-

kamara a dualis képzéhelyeken
torténd folyamatos gyakorlati
képzést segjtve létrehozott egy
digitalis tudastarat. A piaci aga-
zatok szakmai anyagai (digitalis
tananyagsegédletek, dokumen-
tumok) valamennyi gyakorlati
képzbhely szamara elérhetbk a
kamara honlapjan. A Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara kezdeményezésé-
re a megyei gyakorlati képzést
folytatd gazdalkodo szervezetek
képviselbi és a kamara szakér-
t6i felajanlottak segitségiiket a
tudastar bovitésére - tette hoz-
za Orddg Déra.

Ajarvanyveszély miatt elsé-
ként zartak be a vendéglato-
helyek szerte az orszagban.

Az éttermi vallalkozasok tébb-
ségében dualis képzést folytat-
nak. A pincér-, a szakacs- és a
cukraszhivatast tanul6k oktata-
sa nem allt le. A kecskeméti 48
Etterem is tavoktatas keretében

folytatja hét didkja gyakorlati
képzését. A 10. évfolyamon egy
pincér és harom szakacs, mig a
végzOsok kozott két szakacs és
egy pincér tanul.

A didkok oktatasat Korenika
Attila éttermi Uzletvezet6 iranyit-
ja, aki elmondta: heti szinten
kuldik el a feladatok megoldasat
a diakok interneten. A munkat
minden esetben dokumental-
jak, mert a kamara kéri majd a
gyakorlati tevékenység bemu-
tatasat. Az adott évfolyam fel-
adatat mindig pénteken kdldi ki
Korenika Attila szakoktato. A 10.
évfolyamos szakacsok felada-
ta lehet egy étel elkészitése az
étterem étlapjarol. Példaul egy
gulyaslevest tiz adagra kell elké-
sziteni. Kalkulaciot kell késziteni
a nyersanyagbdl, majd pedig le
kell irnia a didknak, hogyan ké-
szitené el, azaz be kell mutatnia
atechnologiat.

- A 10. évfolyamosoknak
adok mellékfeladatot a végzo-
sOk szobeli kérdéseibdl. Ezt 6k
atananyag szerint mar elvileg
tanultak. A pincérdiakoknak
példaul a heti feladatok kdzott
szerepel a magyar borvidé-
kek megismerése. Osszesen
22 térségrol van sz6, melyek
pincészeteit és az ott készlilt
borok sajatossagait ismernilik
kell. A vendégeknek ugyanis 6k
ajanlanak a valasztott ételek-
hez borokat. A feladatok kdzott
szerepelhet példaul egy csaladi
vagy akar egy véllalati rendez-
vény menUlisoranak kiajanlasa
is. A terités menetének bemuta-
tasa szintén a megoldando fel-
adatok kozé tartozik - mondta
Korenika Attila, a 48 Etterem (iz-
letvezetdje, szakoktatdja.

Elérhetoek vagyunk, keressen minket!

Béacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparka-
ara mar a koronavi-

rusjarvany kezdete 6ta aktiv
segitséget nyljt a megye gaz-
dasagi szereplbinek a kialakult
gazdasagi valsaghelyzet felmé-
rése, értelmezése, varhato ha-
tasainak feltérképezése és eny-
hitése, ugyanakkor a jarvany
lecsengését kovetd idészak
Ujjaépitési, fejlesztési lehet6-
ségeinek el6készitése érdeké-
ben. Eddig kdzel 200 megyei,
tébbnyire mikro- és kisvallalko-

zas toltétte ki felhivasunkra a
Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara folyamatosan frissul6
kérdbiveit. Tovabbra is bizta-
tunk minden vallalkozasveze-
t6t, hogy a www.mkik.hu olda-
lon éljen véleménynyilvanitasi
lehetdségével, hiszen az eddigi
kormanyzati intézkedések azt
bizonyitjak, hogy észrevételeink
zObme - a tobb ezer valaszado6-
nak kdszonhetden - mar be is
épllt eredményesen!

Varjuk és szivesen fogadjuk
mindazok jelentkezését, akik

vallalkozasuk jelenlegi nehézsé-
geire keresnek megoldasokat,
gazdasagi, pénzligyi, iranyitasi,
munkaadoi kérdéseikre igyekez-
nek a valsaghoz igazodo vala-
szokat talalni! Szakért6ink sajat
szakmai kompetencidjuk szerint,
munkanapokon 8:00-16:00
oraig személyesen érhetbk el a
www.bkmkik.hu oldalon feltiin-
tetett modon (online formaban:
e-mail-ben, Skype-on, telefonon).
Igyeksziink a felmerdilt kér-
désekre azonnal valaszt adni,
mindemellett a nehezebb, bo-

nyolultabb esetekre felkészlilt
szakértbinket is be kivanjuk
vonni. Kamarank honlapjan lét-
rehozzuk a gyakori kérdések
(GYIK) férumat is, ahol mindenki
szamara kozzétessziik a kdzos
eréfeszitéshdl megszilletett, so-
kak altal hasznalhato valaszokat,
megoldasokat. Célunk a gyors és
hiteles tajékoztatas, lehetésége-
ink szerinti megmentése, 6vasa
mindannak az értéknek, amely
helyben, a kitartd emberi munka
eredményeként sziiletett meg a
valsag el6tti idészakban.

Hét online
vallalkozasi otlet

jovedelmezd online Uizle-
ti vallalkozas elinditasa-
ak legfontosabb Iépése

az, hogy megtalalja azt az Uzleti
otletét, amely megfelel az On
képességeinek és erésségei-
nek. Ballai Maté, a Modern Val-
lalkozasok Programjanak Bacs-
Kiskun megyei IKT-tanacsadoja
7 olyan lehet6séget mutat
meg, amit akar mar ma elkezd-
het megvaldsitani.

Virtualis asszisztens: A VA-
szolgaltatasok adminisztra-
tiv feladatokbél alinak, mint
példaul az e-mailek, naptarak
rendszerezése, szamlak kialli-
tasa, a telefonhivasok fogada-
sa és a szocialis média fellle-
teinek menedzselése.

Sajat fotok eladasa: Sza-
mos stock fényképészeti oldal
Osszekapcsolja a szenvedélyes
fotdésokat a potencialis Ugyfe-
lekkel. Az oldalakon a fot6it
barki megvasarolhatja.

Tartalommarketinges/sza-
badiiszo iro: SzabadUszoként
kinalhatja irastechnikai szol-
galtatasait Uigyfelek szamara.
Ez lehet értékesitési oldal, hir-
levél, termékleiras vagy szak-
mai blogtartalom is.

SEO-tanacsado: Ha ismeri a
keresémotorok alapvetdé mu-
kodését, és technikai ismere-
tekkel rendelkezik olyan plat-
formokon, mint a Google Ads
és Analytics, akkor jovedelme-
76 lehet6ség lehet az On szé-
mara, mert a vallalatok min-
dig hajlandéak fizetni azért,
hogy el6rébb sorolja 6ket a
Google.

Adja el tudasat tanfolyam
formajaban! Akar barkacso-
lasi készségek, festés, rajz,
zeneleckék, idegen nyelvi
oktatas, marketing, értékesi-
tés, programozas, f6zés vagy
kézmivesmunkak, barmit, amit
ismer, most kdnnyen passziv jo-
vedelemmeé varazsolhatja.

Dropshipping: A modell |é-
nyege, hogy egy online boltot
hozunk létre mas vallalkozasok
termékeinek eladasara. A meg-
rendelések rajtunk keresztil
jutnak el az ellatokhoz.

Affiliate marketing: Ha vala-
ki az ajanlasunk révén vasarol
meg valamit, akkor a meghiz6
jutalékot fizet. Annak ajanlott,
akinek van megbizhato vevé-
kdzOnség-elérése, listaja, és
emellett rendelkezik megfelel
marketinges tudassal.

Jelen helyzetben szamos (j
és Ujabb véllalkozasi 6tlet szi-
letik, érdemes kozullik a meg-
valésithatdkat kiprobalni.

A segito beszelgetesek szerepe a termelesben

koronavirusjarvany mi-
att sokan szoronganak,
€lnek, mert elveszi-

tették, elveszithetik munkaju-
kat. A munkaba jarok pedig a
fertézéstdl félnek. Azoknal a
munkavallaloknal is kialakul-
hat szorongas, feszliltség, akik
otthon dolgoznak, és mellette
gyermekeiket segitik a tanulas-
ban. A szorongas, félelem visz-
szaveti az egyéni teljesitményt,
és kihatassal lehet az emberi
kapcsolatokra, valamint pszicho-
szomatikus tlinetek, betegségek
kialakulasahoz is vezethet egyes
esetekben. HR-vezetdk, cégve-
zetbk arrél szamolnak be, hogy
idejlk jelentds részét toltik az-
zal, hogy munkatarsaik szoron-
gasait, félelmeit kezeljék. Fontos
feladat ez, hogy a jo munkaerét
meg tudjak tartani, és a kollégat

emberként is tamogatni tudjak.
Szakembereink segité beszélge-
tésekkel tudjak oldani a szoron-
gast, és ezaltal kiegyens(lyozot-
tabbé tenni a mindennapi életet.
A Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara és partne-
rei altal megvalositott Csalad és
KarrierPONT projekt keretében
téritésmentesen vehetik igénybe
a segjtd beszélgetéseket cégek
és maganszemélyek egyarant -
adott tajékoztatast Puskas Haj-
nalka szakmai vezet6.

A kijarasi korlatozas, az ott-
honrol végzett munka, a csa-
ladtagok 6sszezartsaga Uj
nehézségek felismerésére is
vezethetnek: kommunikacios
problémak, vagy éppen valamely
csaladtag eddig nem nyilvanva-
16 stresszkezelési szokasainak a
felismerése. Erdemes segitséget

kérni azokban az esetekben is,
ha valaki a szorongasat alkohol-
fogyasztassal oldja. Beszélgetés-
re, tanacsadasra jelentkezhet

az érintett személy
vagy csaladtag-
jais. A Rév Szol-

Molnar Ferenc

-

galat vezetdje, Molnar Ferenc
elmondasa szerint hazankban
mintegy egymillio embert érint
valamilyen formaban az alkohol-
fogyasztas negativ kovetkezmé-
nye. Ugyanakkor nem vonhat6
éles hatar a fligg6 és nem fliggd
kozott. A nehézségek fokoza-
tosan jelentkeznek. El6szor a
legszorosabb kapcsolatokban:
hazassaghban, parkapcsola-
tokban vagy éppen ezek
. hianyaban. A szemé-
lyes kapcsolatok szfé-
- | rajautanazonban
' gyorsan megjelenik
a munkahelyi szin-
téris. Ki szorong
jobban? Az alkohol-
problémas munkaval-
. lald, aki félti a munkahe-
lyét, a felelds kozépvezeto,
aki félti munkatarsait, védi

6nmagat, ugyanakkor képvisel-
nie kell a vallalati érdekeket is, a
fels6vezet6, aki éppen munka-
eréhiannyal kiizd? A felsorolas-
ban rejlik a valasz: mindenki.
Raadasul az alkohol-veszélyez-
tetettség nem valogat: iskolai
végzettségtol, beosztastol fug-
getlendil barkit elérhet. Leggya-
koribb dilemmak: j6 szakember,
szlikségem van ra, tul sokat kol-
téttem mar a képzésére. Alkohol-
problémaja egyre nyilvanvalébb.
Elbocsassam? Mi lesz vele, mi
lesz a cégemmel, mi lesz a be-
fektetett er6forrasokkal? Meddig
titkolhatom, mi lesz, ha kider(l?
Meddig falazhatok a kollégam-
nak? Van megoldas? Lehetne.
Csakhogy tarsadalmunkban
még gyerekcipdben jar a segit-
ség kérésének és a segitség el-
fogadasanak a kultdraja. Sokan

nem akkor bélyegzik meg az al-
koholproblémas embert, amikor
még alkoholizal, hanem akkor,
amikor segitséget kér és kezel-
teti magat. Kiloéndsen hianyzik
még a munkahelyi alkohol-stra-
tégia.

A Rév Szenvedélybeteg-segi-
t6 Szolgalat nem csak egyéni
tanacsadast folytat. A munkahe-
lyi alkoholprevenciés program-
jaink a csoportos informacios
szolgaltatastol a problémas hely-
zetben 1évok célzott program-
jain &t a menedzsment egyéni
tanacsadasig terjednek. Altala-
nos nemzetkozi ellatoi tapaszta-
lat: ahol megjelenik a szolgal-
tatas, ott megjelenik az ellatasi
igény - mondta Molnar Ferenc.
Segjtd beszélgetésre jelentkez-
ni a csak.bkmkik.hu. webolda-
lon lehet.
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Javaslatok a krizis enyhitésre

VALSAGKEZELES A megyei kamara vezetdi nyilat

Folytatas az 1. oldalral.

Megkérdeztiik a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara ipari, kereskedelmi,
illetve kézmiuiipari tagozata-
nak vezetoit, Sziraki Szilard,
Slonszki Attila és Tasi LaszIo
kamarai alelnokoket, hogy a
tagozatukhoz tartozo vallalko-
zasok milyen gondokkal kiiz-
denek a koronavirus-valsag
kapcsan.

BARTAZSOLT

Sziraki Szilard, a kamara
ipari alelndke, a kalocsai
Budamobil-Cargo Kft.
cégvezetdje

A céglink egyik szektoraban,
a haszonjarm(igyartasban be-
szallitoként 20 szazalékos visz-
szaesés varhato, ezt a kiesést
sajat fejlesztésli potkocsi gyar-
tasaval pétoljuk. Egy masik te-
rileten Gj piacot talaltunk, a kis
napelem-erémvek acélszer-
kezeti gyartasaba szalltunk be.
Egy olyan céggel is kapcsolat-
ba ker(ltiink, amely mobil és
konny(iszerkezetes ingatlano-
kat fog épiteni. Ezenkivil mezé-
gazdasagi gépeket is gyartunk.
Céglink 100-105 fé6t alkalmaz.
A tarsasag még két alvallalko-
zasnak is ad megrendeléseket.

A jovét tekintve van olyan
gyartasi terlilet, ahol juliusig,
mas terlleten novemberig 1a-
tunk elére. Mint kamarai alel-
nok napi szinten egyeztetek
vallalatokkal. Tobb jarmdipari
vallalkozas termel a kornyéken.
Gyakran hivnak fel érdeklédve,
hogy a Kormany milyen intéz-
kedéseket tervez. Szallitma-
nyoz6 céggel is kapcsolatban
allok, amelynek 200 kamionja
jarja a vilagot. A hireik nagyon
fontosak, mivel az aruszallitas
intenzitasabdl is lehet kdvet-
keztetni a gazdasag valtozasa-
ra. Néhany hét utan Ujra szal-
litanak személyautokat. Ebbdl
is lehet kovetkeztetni valamire.
Ha az autégyarak elindulnak,
az mar pozitiv jel. Annyit hallot-
tam szallitmanyozoé vallalattol,
hogy a mélypontrél mintha el-
mozdulas tértént volna aprilis
kozepén. Ugyan nagyon vékony
a fénysugar az alagit végén, de
valami talan besz(irodik. A le-
allas négy hetét nehezen, de
atvészelik az autdipari beszalli-
tok Kalocsa kdrnyékén. Varjak

a Kormany bejelentését, milyen
Uj munkahelymegtarté tamoga-
tast tud adni, amivel at tudjak
vészelni ezt a krizist. Az épit6-
ipart a kalocsai hidépités és a
laktanyafejlesztés jelentdsen
megerdsitené, ami a szektor-
hoz kapcsol6dé egyéb vallalko-
zasokat is tamogatna.

Slonszki Attila, a kamara
kereskedelmi alelnoke, a
kecskeméti Plan Zrt. iigy-
vezetdje

Aturizmusban, a vendég-
|&tasban és sok szolgaltatas-
nal azonnali ledllas tortént.
Mar elbocsatasok torténtek,
azonnali tamogato intézke-
déseket kell hozni a munka-
erd megtartasa érdekében.
A szolgaltatoszektorban a kata
addzasi kedvezményét minden-
kire ki kellene béviteni, hogy
akik ma még nem tartoznak
ide, azok is junius végéig ado-
és jarulékmentességet élvezze-
nek. A kereskedelmi teruleten
azok a cégek jartak kevésbé
rosszul, amelyek mar korabban
bevezették a netes kereskedel-
met, és az megfeleléen miiko-
dott. A jelenlegi kényszerhelyzet-
ben valamennyi vallalkozasnal
a digjtalis mikodoképesség na-
gyon fontos lett. El tudnék kép-
zelni egy online képzést, amely
a rutintalanabb mikro- és kisval-
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lalkozokat felkészitené a digita-
lis vallalkozasra, okoseszkozok
hasznalatara, az e-cégvezetés
gyakorlatara. Példaul az online
arubeszerzés sokat tud segjte-
ni a cégeknek is, klldndsen a
mostani helyzetben.

Az dllamnak tovabbi altala-
nos koltség- és jarulékkonnyi-
téseket kellene tenni a vallal-
kozasok tllélése érdekében.

A cégeknek olyan allandé kolt-
ségei vannak, amelyeket eb-
ben a rendkivdli helyzetben az
arbevétel részbeni vagy teljes
elmaradasa miatt nem lehet ki-
gazdalkodni. A gazdasagvédel-
mi intézkedések mar részben
megjelentek, azonban a val-
lalkozasok visszajelzései alap-
jan gyorsan lehivhaté széles
kor( segitség az igazi mentGov.
A kamara folyamatosan gy(ijti

a cégek jelzéseit és megfogal
mazza a javaslatait a Kormany-
nak. Tovabb kell menni ezen

az uton. A krizis els6 hénapjat
atvészeld cégek sem tudjak tar-
tani magukat sokaig, jabb in-
tézkedések kellenek.

Ez a valsaghelyzet a beszal-
lit6i ellatolancok lerdvidllését
fogja indukalni. Ez azt jelenti,
hogy nem a vilag masik felén
akar a gyarté vasarolni, hanem
a kozelben m(ikodé cégtdl, illet-
ve termel6tdl, mert az biztosab-
ban leszallitja az arut. Ez j6 le-

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara folyamatosan tajékoztatast ad a lehet6ségekrél

hetéség a helyi beszallitoknak
és termel6knek, fontos lenne a
helyi beszallit6i egylttmdikodé-
seket is mas dimenzidban Ujra-
szervezni, tamogatni.

Tasi Laszlo, a kamara
kézmiiipari alelnoke,
egyéni vallalkozo

Ajelenlegi valsag ramutatott
arra, hogy a legsérilékenyebb
gazdasagi réteg a mikro- és az
egyéni vallalkozasok széles
csoportja. Dr. Csath Magdolna
kozgazdasz professzor muta-
tott rd egy kamarai el6adason
arra, hogy az 6sszes munkaval-
laléjanak tébb, mint a kéthar-
madat a hazai mikro- és kis-
vallalkozasok foglalkoztatjak.
Ebben az 6nfoglalkoztatas is
benne van. A GDP-nek is tdbb,
mint a felét ezek adjak. A ma-
gyar gazdasag jelentds szeg-
mensérdl van szo, tobbségiik a
szolgaltatas teruletén dolgozik.
Ett6l mikodik egy orszag, egy
varos, egy csalad hétkdzna-
pi élete. Ezek a vallalkozasok
nehéz helyzetbe kerlltek. Kis
tékével birnak. A havonta meg-
keresett pénziiket osztjak be,
abbdl tartjak el a csaladjukat,
tartjak fenn a vallalkozasukat,
fejlesztenek és tesznek félre
Onrészt, ha palyazatot adnak
be. A kitartasuk a kérdés. Azaz,
hogy a tartalékaik meddig ele-

koztak a gazdasag helyzetérol

gendobek. Egy-két honapig ta-
lan birjak. Azon tul nehezen
vagy sehogy. A segitségnyj-
tasra raszorulnak, mindany-
nyiunk érdekében. A masik
kérdés az, hogy van-e alkal-
mazottjuk. Oket képesek-e a
kovetkezd hetekben is fizetni?
A Kormanynak kell segitséget
nydjtani. A munkahelyek meg-
tartasahoz hozza kell jarulnia
az allamnak. Ez nagyon fontos,
mert szamitunk az Gjraindu-
lasra.

Nem val6szin(, hogy az el-
klldott alkalmazott ugyan oda
visszamegy. Van egy érzésem,
hogy a multinacionalis cégek
felszippantjak az emlitett szek-
torbdl eltavozott munkavallalé-
kat. Ok pedig hianyozni fognak.
Az els6 korben megérkezett a
katas rendszerben ad6z6k ta-
mogatasa, de ez csak 81 ezer
vallalkozast érint. Idehaza az
Osszes vallalkozas 600 ezer
korll van, s ezek 70 szazalé-
ka mikro- és egyéni vallalkozas.
Tobbséglk a szlikséghelyzet-
ben nem részesil a Kormany
altal nyujtott tamogatasbol.

Ami a legfontosabb: ezt az
idészakot tul kell élnie a vallal-
kozonak. Ezt a kiadasok csok-
kentésével lehet megtenni, hi-
szen a forgalom és a bevétel is
egyre kevesebb. Versenyfutas
az id6vel. Mivel tud a kamara
segiteni? Utmutatast ad a fel-
merl6 vallalkozéi kérdésekre
a Gazdasagvédelmi Akcibterv
pillanatnyilag elérhetd segitsé-
gérdl a kamarai szakértok és
tisztségvisel6k bevonasaval.
Ha pénziigyi segitségre van
szlikség, a Széchenyi Kartya
konstrukcié gyors segitséget
jelenthet. Tagozatunk javas-
latai a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara kozvetitésével
a Kormany felé, hogy néhany
hénapra fliggesszék fel az
adok és jarulékok fizetésének
kotelezettségét, halasszak el
az online szamlazas bevezeté-
sét, gyorsitsak az AFA vissza-
téritését, s a palyazhato lehe-
t6ségek elérése a legkisebb
burokracia igénybevételével
torténjen. A fenti javaslatok
a mikrovallalkozasoknak né-
hany hénapnyi talélést jelen-
tenének. Bizunk benne, hogy
a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a teruleti kamarai
javaslatokat eredményesen
fogja a Kormany elé tarni.

Kiilfoldi uizleti
ajanlatok
magyarorszagi
vallalkozoknak

kiilfoldi Gzleti lehetdségek-
AL(SI Karpéatiné Becsi Gabri-
lla, a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara gaz-
dasagfejlesztési és kulligyi koor-
dinaciés munkatarsa, a 76/501-
508-as vagya 70/453-3977-es
telefonszamon ad felvilagositast.

Kereskedelmi partnereket keres
egy litvan gyarto, aki professzio-
nalis felhasznalasra (mezégaz-
daséagi termel6knek) szant fo-
lyékony mitragyaval foglalkozik.
Atermékek mindenféle névényre
alkalmazhatok. A leend6 partne-
rekkel disztriblcids szolgaltatasi
megallapodast kétnének.
(BOLT20200117001)

Egy belga tervezd cég egyedi
fenntarthato6 karkotok gyarta-
sara keres partnereket gyar-
t6i megallapodas keretében.
(BRBE20200327001)

Az adalékanyag-el6allitasi folya-
matok szakértéjeként miikodo
olasz KKV a Covid-19 vészhely-
zetre reagalva arcvédd eszkozt
tervezett és prototipust is készi-
tett. A prototipusokat az egész-
ségligyi szakemberek utasitasait
kovetben fejlesztették ki, majd
tesztelték. A termékek gyarta-
sahoz atlatszo, sima PET, poli-
észter anyagok vagy az atlatszd
véddablakok és elasztomer hi-
giénikus szalagokhoz hasonlo
anyagok beszallitéival kétnének
szallitéi megallapodast.
(BRIT20200402001)

Egy roman faipari gépekkel fog-
lalkoz6 disztribltor és importér
gyartokkal Iépne kapcsolatba.

A cég hossz( tavu egyittmiiko-
dést tervez disztribitori megalla-
podas keretében.
(BRRO20200326003)

Lengyel cég 100 szazalakban
biolégiailag leboml6 szalma pa-
pirt kinal. A szalmak FSC (Felelés
Erd6gazdalkodas Tanacsa) és
PEFC (Paneuropai Erd6 Tand-
sitd Tanacs) tanusitott papirbol
készllnek, amely biolégiailag le-
boml6 és fenntarthato forrashol
szarmazik. A szalma kulonféle
méretben (atmérd 6 mm-dl 12
mm-ig) és szinben kaphatd, bele-
értve az egyedi markanév és az
egyedi csomagolas lehetdségeit
is. A cég disztriblicios partnere-
ket keres Eurdpaszerte.
(BOPL20200221002)

Kihivas az otthoni munkavegzes a csaladdal

HOME OFFICE A szakember szerint az idégazddlkodds rendkiviil fontos szempont a jelenlegi, tj koriilmények kézott

egvaltozott a mindenna-
pi életlink, a kapcsolat-
tartds embertarsainkkal,

és tobbek kézott a munkavég-
z6s is. Megvaltozott a munka-
végzés helye, modja, ideje, de
még a home office is. Az otthoni
munkavégzésben rutinos vagyok,
de még igy is szamtalan kihivast
tapasztalok - mondta Kovacs
Anita HR tanacsadd. Nehéz alta-
lanos tanacsot adni, hiszen ahany
haztartas, annyiféle élethelyzet,
nehézség. Van azonban néhany
olyan technika, amely hozzajarul-
hat a sikeres és hatékony otthoni
munkavégzéshez.

Legfontosabb az id6égazdalko-
das, melynek kulcsa a napirend,
amelybe beéplilnek a csalad
minden tagjanak kotelezett-

A home office-nak is lehet eldnye, ha jo példat Iat a gyermek

Foto: illusztracio

ségei. A napirend alapja, hogy
mennyi idét kell dolgozni, kététt-e
a munkaidd, figyelembe kell ven-
ni a gyerekek programjait, a di-
gitalis oktatas rendjét, és hogy
mennyi segitségre van szikség.
Lényeges szempont a terve-
zésnél, hogy a csaladban min-
denkinek rendelkezésre all-e a
szlikséges digitalis eszkoz, vagy
megosztva kell hasznalni. Az id6-
ben és térben is jol kell gazdal-
kodni. Fontos, hogy a koncentralt
munkavégzés idejére zajmentes
Ovezet is rendelkezésre alljon.

A napirend Osszeéllitasat célsze-
ri kdzdsen megtervezni, hogy
mindenki érezze a felelosségét
és mindenki szempontjai érvé-
nyesUljenek. A napirend a csa-
ladtagoknak is biztonsagérzetet

ad. Erdemes Uj szokasokat be-
vezetni, hiszen a korabbi rutinok
helyett (j helyzetekre kell rugal-
mas megoldasokat talalni. Ezal-
tal mar hatékony lehet az otthoni
munkavégzeés is, de sok tlirelem
kell magunkhoz és egymashoz
is. Az (j helyzet, az Uj kihivasok
mindannyiunkat tanitanak. Le-
gylink nyitottak az Ujra és hozzuk
ki bel6le a legjobbat - javasolta
Kovacs Anita HR tanacsado.

Az otthoni munkavégzés
nem elhanyagolhat6 hozadé-
ka a kdrnyezeti terhelés és az
utazasi koltségek csokkenése,
az utazasi id6 megtakaritasa,
amelyet magunkra és a csalad-
ra fordithatunk - tette hozza
Puskas Hajnalka, a Csalad és
KarrierPont szakmai vezetdje.



V.

GAZDASAGI ablak

2020. aprilis 29., szerda

Légtisztitokat
adtak a cégek
a Margaréta
otthonnak

Is6k kdzott dolgozta ki az
Eorszégban az Egészség-

Ugyi és Szocialis Intézmé-
nyek Igazgatosaga az orszag-
ban a jarvanylgyi intézkedési
tervet Kecskeméten. A Marga-
réta Idések Otthonara kilonos
figyelmet szenteltek, hiszen
az ott lakok fokozottan veszé-
lyeztetettek. Az 6 szervezetiik
ugyanis sokkal nehezebben
képes megklizdeni a virusfer-
t6zéssel, mint a fiataloké. Saj-
nos, a halalozasi arany igen
magas az idoések korében,
ahogy az elmult hetek tapasz-
talatai mutatjak.

Az id6sotthon védelmében
mostantdl a fliggetlen laboratoériu-
mok altal tesztelt NOVAERUS plaz-
matechnoldgias levegbfertbtlenitd
berendezéseket vetik be. A kiala-
kult veszélyhelyzetben egyre tobb
adomany érkezik, az Uj berende-
zéseket is tamogatasként kapta
az Egészségligyi és Szocialis Intéz-
mények Igazgatosaga. Az Akker-
Plus Kft. egy darab Protect 800 és
két darab Protect 200 készliléket,
a BS Plastic Trade Kft., a Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara, valamint a Mester-Bau
Kft. egy-egy darab Protect 200 ké-
szliléket vasarolt.

A leghatasosabb
antimikrobialis
védelmet nyujtjak
a berendezések.

Ezek jelenleg az egyik legmo-
dernebb folyamatos levegéfer-
t6tlenitési technologiat képvise-
lik, és egyben a leghatasosabb
antimikrobialis védelmet képe-
sek nyUjtani a levegbben ter-
jedd korokozokkal szemben.

A készlllékeket a kozelmaitban
szallitottak el az idésotthon-
ba. Az dtadason személyesen
is megjelent Endrédi Ferenc,
az Akker-Plus Kft. ligyvezetGje,
Gaal Jozsef, a Bacs-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra elndke és Pintye Laszl6 alel-
nok, valamint ifj. Sipos Laszl6,
a Mester-Bau Kft. képviseldje.
A varos nevében Szemereyné
Pataki Klaudia polgarmester,
az Egészségligyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatosaga ne-
vében pedig dr. Pataki Mariann
intézményvezeté mondott ko-
szonetet.

A megoldasra fokuszalas

TANACSADAS A nehézségek kozott is keresniink kell a lehetéségeket

T

A jelen gazdasagi helyzet nem
konnyii, azonban a nehézségek
kozott is keresniink kell a lehe-
toségeket. Szamos, a valsag
hatasat enyhito rendelet sziile-
tett a veszélyhelyzet ideje alatt
is, ezek ismertetésére kértiik
fel Fodor-Racz Attilané Endradi
Timea pénziigyi és lizletviteli
tanacsadot, konyvelot, a Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara altal megvalosi-
tott Csalad és KarrierPONT pro-
jektszakértgjét.

BKMKIK

A katas adozast valaszto vallalko-
z0k: a 61/2020. Korm. rendelet
1.8 (8) bekezdésben meghataro-
zott tevékenységet végzok, e ren-
delet értelmében a mentesitett
tevékenységet folytatok. Egyéni
vallalkozdkra, betéti tarsasagok-
ra, a féallastakra és masodal-
l&stakra, valamint a kiegészitd
tevékenységet folytatokra is ez
vonatkozik. A rendelet taxative
sorolja fel az érintett gazatokat.
Tovabbi feltételek: Azok a kata
vallalkozasok mentesiilnek,
amelyek 2020. februar honap-
ban, a Katv. hatalya ala tartoz-
tak. Mi al6l menteslilnek az érin-
tett kata adéalanyok? A havonta
fizetend6 kata megfizetése alol.
A mentesuilés érinti a bevételi
értékhatart? Nem érinti. Milyen
id6szakra vonatkozoan nem kell
katat fizetni? 2020. marcius-
aprilissmajusjlnius hénapokra.
Mi a helyzet a TB ellatasokkal?
A mentestilés nem befolyasol-
ja a tb-ellatasokra valo jogosult-
sagot és az ellatasok Osszegét.

Szamos, a valsag hatasat enyhitd rendelkezés sziiletett

Mi a helyzet a biztositassal? A
biztositas is fennall ezekben a
honapokban, és az egészségligyi
szolgaltatasi jarulékot sem kell
megfizetni.

Adétartozas esetén milyen le-
hetdségek allnak rendelkezésre?
A kata vallalkozas 2020. 03. 01.
napja el6tt esedékessé valt Katv.
szerinti adétartozasat a vészhely-
zet megsz(inésének negyedévét
kdvet6 honaptol 10 havi egyenld
részletben (a részleteket a targy-
h6 12. napjaig) fizetheti meg. A
részletfizetés id6északara vonat-
kozdan pétlékot a hatosag nem
szamit fel.

Az ad6 és jarulék megfizetése
alél menteslok kore: a 61/2020.
Korm. rendelet 1. § (10) bekez-
dését modositd 68/2020. és
a 97/2020. Korm. rendeletek
szabalyozzak. Ki mentesll e ren-
delet 1. § (1H7) bekezdésében
felsorolt adok és jarulékok kote-

lezettsége és megfizetése aldl?
Minden vallalkozas, f6- és nem
fotevékenységl, esetlegesen ki-
egészit6 tevékenységlinek mind-
slil§ is. Mit jelent az adott TEAOR
szerinti tényleges fétevékenység?
Az 1.§ (11) bekezdés alapjan azt
a TEAOR tevékenységet kell ér-
teni ezalatt, amelybdl az ad6zd-
nak e rendelet hatalybalépését
(marcius 24. napjat) megel6z6 6
honapban a legtdbb bevétele, de
bevételének legaldbb a a 30%-a
szarmazott. A relevans agazati te-
vékenységeket az 1. § (10) bekez-
dése sorolja fel. Melyik id6szakra
vonatkozik a mentesulés? 2020.
év marcius-aprilismajus-unius
honapokra. (1. § (3) bek. Milyen
adokat, jarulékokat nem kell tel-
jesiteni? A szocidlis hozzajarula-
siado (2018. évi LIl tv.) alapjan
fennall6 addfizetési kotelezettsé-
get; a 17,5%-ot.

A szakképzési hozzajarulas

lllusztracio: Shutterstock

(2011. évi CLV. tv.) alapjan fenn-
allo kotelezettséget, a 1,5%-ot.

A jarulékfizetési kitelezettséget
(Thj. szabélyaitol eltéren) Ggy kell
teljesiteni, hogy a jarulékalapot
képez6 jovedelem utan kizarolag
a 4% természetbeni egészséghiz-
tositasi jarulékot, de legfeliebb
(maximum) 7710 Ft-os dsszeget
kell megfizetni. A jogalkoté célja,
a munkavallalok, az egyéni és
tarsas vallalkozok helyzetének
javitasa. Az érintettek magasabb
nettd bért, jovedelmet kapnak a
fenti agazatokban. Milyen jovede-
lem-kifizetés esetén érvényesithe-
t6? Foglalkoztatonal a munkavi-
szonyban alkalmazott személy
bére, az egyéni vallalkozonak és
a1997. évi LXXX. tv (Thj.) szerinti
tarsas vallalkozonak e jogallasa-
ra tekintettel elszamolt jovedel-
me. Ez érinti-e a biztositott TB
ellatasokra valo jogosultsagat és
az ellatasok Osszegét? Nem érin-

ti. Rehabilitaciés hozzajarulasnal
(2011. évi CXCl. tv.) a kotelezett
eléleget nem fizet, az éves kote-
lezettség 2/3-at kell csak megfi-
zetni. A KIVA alany, amely a (10)
bekezdés szerinti tevékenységet
végzi, minden dolgozbjara tekin-
tettel érvényesitheti, a KIVA ad6-
alapjabdl csokkentheti a személyi
jellegli raforditas dsszegét. A tu-
rizmusfejlesztési hozzajarulasra
kotelezettek a turizmusfejleszté-
si hozzajarulast 2020. marcius-
aprilis-majus-Unius honapokra
nem kell kiszamitani, megfizetni.

Agazathoz, tevékenységhez
nem kotott, minden vallalkozas
szamara elérhet6 lehet6ségek, a
feltételek fennallasa esetén: van
alkalmazott a vallalkozasban,
csOkkentett munkaidében kivan-
juk foglalkoztatni ebben a valsa-
gos id6szakban. Lehetdség van
a tavolléti dij kies6 munkaiddre
jaré aranyos részének tamoga-
tas igénylésére a 105/2020.
Korm. rendelet és az azt modo-
sitd 141/2020. Korm. rendelet
alapjan. Ha nulla a vallalkozas
bevétele, és nem tartozik a men-
tesiilé agazatok kdrébe? Van
lehetOség egyéni vallalkozasat
szlineteltetni, a betéti tarsasag
alapito okiratat modositani. Lik-
viditasi nehézségek esetén kérje
pénziigyi tanacsaddja, pénzin-
tézete segitségét! Kiilénbdzo hi-
telkonstrukciok vannak jelen a
pénziigyi piacon, alacsony kama-
tozas(, kamattamogatott hitelek.
Lehetség van a torlesztés elha-
lasztasara is. Szakérténk online
tanacsadas keretében dijmente-
sen valaszol a vallalkozoi kérdé-
sekre: csak.bkmkik.hu.

Valtozasokat is hozott az uj helyzet

TAMOGATASOK Tobb palyazat is elérheto a gazdasdag- és vidékfejleszités terén

2020-as év palyazati
Aszempontbél amugy is

izgalmasnak igérkezett,
de a COVID-19 jarvany, illetve
az Eurépa-szerte kihirdetett ve-
szélyhelyzet is tobb valtozast,
Ujdonsagot hozott a tamogata-
sok terén. Ezek kozil a legfon-
tosabbak az olyan rendkivili, a
recesszié elkerlilését, csokken-
tését célzo programok, mint a
csOkkentett munkaidds foglal-
koztatasi tamogatas, a KFI bér-

tamogatas és a kdzép- és nagy-
vallalatok versenyképességét
noveld beruhazasi tamogatas.
Ezeken kiviil tovabbra is
tébb, a 2014-2020-as eurd-
pai uniés tamogatasi ciklus-
hoz tartoz6 palyazat érhetd el
gazdasagfejlesztés és vidékfej-
lesztés terén. A legnépszer(b-
bek az Uj gyakornoki program
(GINOP-5.2.4-19), amelynek
keretében az Gjonnan fel-
vett munkavallalok bére mel-

lett kisebb értékl eszkdzbe-
szerzésre is palyazhatunk, a
Napelemes rendszer telepi-
tésének tamogatasa mikro-,
kis- és kozépvallalkozasoknak
(GINOP-4.1.3-19) és a Tanyak
héaztartasi Iéptékd villamos
energia és vizellatas, valamint
szennyvizkezelési fejlesztései
(VP6-7.2.1.4-17) cim(i progra-
mok.

A 2021-2027-es tamoga-
tasi ciklusra vonatkoz6 uni-

0s targyalasok ugyan most
hattérbe szorultak, de ha
lecseng a veszélyhelyzet, ro-
videsen megszlilethetnek a
végleges megallapodasok.
Arra azonban mindenképpen
szamitani lehet, hogy a kovet-
kez6 id6szakban is jelentés
forrasokhoz juthatnak majd a
hazai vallalkozasok. A jelenle-
gi tervek szerint a fokuszban
tovabbra is a gazdasagfejlesz-
tés, az innovacios és a fenn-

tarthatosagi beruhazasok
(pl. megujuld energia) allnak
majd.

Sok tehat a kérddjel a jovot
illetéen, annyi viszont bizo-
nyos, hogy célszer( felkészul-
ten varni az Uj lehet6ségeket,
nem art, ha van par projekt a
fiokban, amit alkalomadtan
el6 lehet venni - mondta el la-
punknak Hollauer Balazs, az
ActiveTender Palyazatir6 és Ta-
nacsado Kft. lgyvezetdje.

Nehez helyzetbe kertlt a vallalkozas

VALSAG Minél t6bb dolgozit szeretne megtartani Bakos Tamds, a tartalékaikbol élnek

ogyan lehet kihlzni a ké-
Hvetke26 iskolai év kezde-

téig Ugy, hogy a cég ne
menjen tonkre? Ugy, hogy a dol-
gozok tobbségét meg lehessen
tartani? Ugy, hogy legyen elegen-
dé t6ke az Ujrainditasra? Ezek-
kel a kérdésekkel kel és fekszik
Bakos Tamas, a kecskeméti
Bakos és Tarsai Bt. cégvezetdje.
A vallalkozas a kozétkeztetés-
ben mintegy 140 embernek ad
munkat, naponta 8000 adag
ételt készitettek el, tobbnyire az
iskolak tanul6inak. Mint mond-
ta, a kiszéllitas részben megol-
das, de csak néhany tucat em-
ber veszi igénybe. A tarsasag
- Onhibajan kivil - a megren-
delések mintegy 97 szézalékat
vesztette el az iskolai tavoktatas

e

Bakos Tamas cégvezetd
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bevezetése utan, egyik naprél a
maésikra.

Most 20 embernek tud mun-
kat adni teljes miiszakban. A kol-
|égaival Ugy dontott, hogy a rész-
aranyos szabadsagot kiadjak, ez
megtortént marcius végéig. Aki el
tudott mashol helyezkedni, mar
elment. Aki nem, annak aprilis
Végeig a bérének a kétharmadat
allja a cég, mikdzben a munka-
id6t is ennek megfelelen valtoz-
tatta a cégvezetés. Sajnos, bevé-
tel nincs, igy a tartalékok felélése
torténik. Viszont a jové honap-
ban mar csak a fizetés egyhar-
madat tudja kifizetni a cég.

Bakos Tamas hangsulyozta:
minél tobb dolgoz6t szeretne
megtartani, mivel el6bb-utobb
be kell indulnia a hagyomanyos

iskolai oktatasnak, és akkor
azonnal szlikség lesz a munka-
jukra. Ehhez kellene minél el6bb
a kormanyzati segjtség. Azaz

a munkaviszony és a fizetések
fenntartasahoz kellene néhany
havi segitség. Meglatasa szerint
ebben a helyzetben a kormany-
tdmogatas mellett a cégeknek is
aldozniuk kell a nyereséglikhdl,
hogy a dolgozokat meg lehessen
tartani. Az alkalmazottaknak is
meg kell baratkozniuk a gondo-
lattal, hogy atmenetileg, néhany
honapig csokkenhet a bérik.
Hangsulyozta: mindenkit sujt

a valsag, mindenkinek a maga
szintjén fontos lenne aldozatot
vallalni azért, hogy késébb, a jar-
vany végeztével azonnal el lehes-
sen inditani a gazdasagot. B.Zs.
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